
L’interview

Quand je pose des questions pour apprendre de nouvelles choses et que je le publie 
dans un journal, je réalise une………………………. 
La personne qui pose les questions est ……………………………… et la personne qui répond aux
questions est ……………………………….. 

Pour réaliser une bonne interview, je dois faire attention à plusieurs choses : 

➔ Je choisis un …………………… qui accroche le lecteur, lui donne envie de lire 
l’interview.

➔ Je présente la personne dont je vais parler et le thème de mon interview dans 
un petit paragraphe. (le chapeau)

➔ Je commence l’interview par des ……………………………………. 
➔ Je termine l’interview par des …………………………………………. 
➔ Quand je change la personne qui parle je dois aller à la ligne, écrire le nom de 

cette personne et mettre …………………………………. (Max - …) 
➔ Je prépare mes questions à l’avance et je les classe par …………………………… car 

l’ordre dans lequel je pose les questions est important.
➔ Je pose des questions correctes et qui se terminent par 

………………………………………… (syntaxe et ponctuation) 
➔ Je dois poser le plus de questions ouvertes possible
➔ J’utilise le ………………………… pour poser mes questions
➔ Je signe mon article par la formule suivante : "Propos recueillis par …"
➔  Je dois écrire ……………………… ce que dit la personne que j’interviewe mais je 

peux supprimer les mots qui montre qu’il réfléchit à sa réponse (humm, euh…
hein…) 

Vocabulaire : une question …………………………… est une question dont la réponse est oui ou
non (as-tu des enfants ? …) et une question ……………………… est une question dont la 
réponse ne peut pas être oui ou non (pourquoi, comment, combien, quel… 

mots à placer : interview – intervieweur – thème - interviewé – titre – guillemets (x2) 
– tiret fermée – ouverte - tout 



L’interview

Quand je pose des questions pour apprendre de nouvelles choses et que je le publie 
dans un journal, je réalise une interview. La personne qui pose les questions est 
l’intervieweur et la personne qui répond aux questions est l’interviewé. 

Pour réaliser une bonne interview, je dois faire attention à plusieurs choses :
➔ Je choisis un titre qui accroche le lecteur, lui donne envie de lire l’interview. 
➔ Je présente la personne dont je vais parler et le thème de mon interview dans 

un petit paragraphe. (le chapeau) 
➔ Je commence l’interview par des guillemets.
➔ Je termine l’interview par des guillemets.
➔  Quand je change la personne qui parle je dois aller à la ligne, écrire le nom de 

cette personne et mettre un tiret. (Max - …) 
➔ Je prépare mes questions à l’avance et je les classe par thème car l’ordre dans 

lequel je pose les questions est important. 
➔ Je pose des questions correctes et qui se terminent par un point 

d’interrogation (syntaxe et ponctuation) 
➔ Je dois poser le plus de questions ouvertes possible 
➔ J’utilise le présent pour poser mes questions 
➔ Je signe mon article par la formule suivante : "Propos recueillis par …" 
➔ Je dois écrire tout ce que dit la personne que j’interviewe mais je peux 

supprimer les mots qui montre qu’il réfléchit à sa réponse (humm, euh…hein…) 

Vocabulaire : une question fermée est une question dont la réponse est oui ou non (as-
tu des enfants ? …) et une question ouverte est une question dont la réponse ne peut 
pas être oui ou non (pourquoi, comment, combien, quel…) 


